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ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE
Ulica 1. svibnja br. 20

44000 Sisak

KLASA: 100-01/26-01/09
URBROJ: 2176-116/01-26-1
Sisak, 30. srpnja 2026.

Na temelju €lanka 26. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Sisatko-moslavagke Zupanije KLASA: 012-
03/24-01/01, URBROJ:2176-116/05-24-1 od 25. sije¢nja 2024. godine, u svezi s &lankom 24.
Temeljnoga kolektivnog ugovora za sluZbenike i namjestenike u javnim sluzbama (,,Narodne novine“,
br. 29/2024.), Zavod za hitnu medicinu Sisa¢ko-moslavacke zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA)

za prijem u radni odnos u Zavod za hitnu medicinu Sisa¢ko-moslavacke Zupanije za sljedeée radno
mjesto:

medicinska sestra/medicinski tehniéar u sanitetskom prijevozu (m/%) — 4 izvrditelja na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca, mjesto rada: Sisaéko-moslavacka Zupanija

Uvjeti:
- SSS zavriena srednja medicinska $kola - medicinska sestra/medicinski tehni¢ar
- odobrenje za samostalan rad
- poloZen vozacki ispit B-kategorije
- poznavanje rada na PC-u.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duZni dostaviti Zivotopis i presliku:

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili domovnice)

- dokaz o struénoj spremi (SSS zavr$ena srednja medicinska $kola-medicinska sestra/medicinski
tehnicar)

- odobrenja (licence) za samostalan rad

- vozacke dozvole

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci do dana objave natjecaja)

- elektroni¢ki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o evidentiranim
podacima i radnom staiu ( elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje se predaje neovisno o tome da li postoji evidentiran radni sta)

Inozemne $kolske svjedodibe koje su izdane nakon 08.listopada 1991.g. moraju biti priznate od
nadleZne ustanove za priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija u Republici Hrvatskoj temeljem

Zakona o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (,Narodne novine”, br. 79/2022.).

PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenoj preslici uz obvezu izabranog kandidata da nakon izbora
dostavi na uvid izvornike.

U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju navesti osobne podatke, adresu za primanje pismena te
broj telefona na kojem je kandidat dostupan.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani kandidati dostavljaju prije sklapanja ugovora o radu.



Pozivaju se kandidati koji na temelju posebnih propisa ostvaruju prednost pri zaposljavanju da se u
prijavi na natjecaj pozovu na to pravo te osim dokaza o ispunjavanju svih uvjeta iz natjeéaja priloZe i
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje reéenog prava i to sukladno:

o ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
((NN br.121/17,98/19, 84/21, 156/23)

o dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a navedeni su na stranici _https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843 te ukoliko je kandidat bio
zaposlen dokaz o tome na koji nadin mu je prestao zadnji radni odnos.

o clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19);

o dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, ukoliko je bio zaposlen dokaz o tome na
koji nadin mu je prestao radni odnos te dokaz o tome da prilikom ranijih zaposljavanja
nije koristio pravo prednosti iz ovog zakona,

e Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13, 152/14, 39/18, 32/20)

o dokaz o utvrdenom invaliditetu, ukoliko je bio zaposlen dokaz o tome na koji nacin mu
je prestao zadnji radni odnos.

o ¢&lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/2021)

o dokaze iz €l. 49 Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a navedeni su na
stranici https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-

sluzbi/843

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrii sve priloge navedene u natje¢aju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju uvjete natje&aja poslodavac pridrZava pravo provesti testiranje ili usmeni
razgovor u svrhu provjere znanja, vjedtina i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se kandidat prima, a o éemu ¢e kandidati biti obavijedteni putem web stranice Zavoda za hitnu
medicinu Sisacko-moslavacke Zupanije.

U sluéaju da se provodi testiranje na web-stranici Zavoda za hitnu medicinu Sisacko-moslavacke
tupanije, www.zhm-smz.hr, objavit ée se vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja, nacin obavljanja
provjere, podrudja testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje najmanje
pet dana prije odrzavanja testiranja.

Ako kandidat ne pristupi navedenoj prethodnoj provjeri smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjeca;j.

Kandidat koji se pozove na propise temeljem kojih ostvaruje prednost pri zaposljavanju ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Podno%enjem prijave na natjedaj kandidat daje privolu Zavodu za hitnu medicinu Sisa¢ko-moslavacke
3upanije da kao voditelj obrade osobnih podatka prikuplja, koristi i dalje obraduje dostavljene osobne
podatke iskljuéivo u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.



Podno3enjem prijave na natje¢aj kandidat daje suglasnost da se njegovi osobni podaci (ime i prezime)
javno objave na web stranici Zavoda za hitnu medicinu Sisa¢ko-moslavacke Zupanije.

Pisane prijave na natjecaj s naznakom za koje radno mjesto se prijava podnosi i s obveznim prilozima
podnose se isklju€ivo preporuéenom posilikom na adresu: Zavod za hitnu medicinu Sisa¢ko-
moslavacke Zupanije, 44000 Sisak, Ulica 1. svibnja br. 20, s naznakom: »Natjeéaj za zasnivanje radnog
odnosa u Zavodu za hitnu medicinu Sisa¢ko-moslavaéke Zupanije«.

Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave na web stranicama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje i
Zavoda za hitnu medicinu Sisacko-moslavaéke Zupanije te oglasnim ploéama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i Zavoda za hitnu medicinu Sisagko-moslavaéke Zupanije.

Zavod za hitnu medicinu Sisa¢ko-moslavaéke Zupanije pridrzava pravo, djelomiéno ili u cijelosti, u svako
vrijeme ponistiti natjeaj, odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandidata bez obrazloZenja svoje
odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima u svrhu ponistenja natjeéaja.

O rezultatima natjecaja kandidati ée biti obavijeteni u zakonskom roku na web stranici Zavoda.
Podaci o plaéi:

Pla¢u €ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obraéun plade,
uvecan za 0,5 % za svaku navr$enu godinu radnog staza, sukladno &lanku Zakonu o plaéama u
drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (,Narodne novine“ br. 155/23) i Uredbi o nazivima radnih
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun plaée u javnim sluzbama (,,Narodne
novine“ br. 22/24).

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta voza¢ sanitetskog prijevoza utvrden je Uredbi o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun plaée u javnim
sluzbama (,,Narodne novine“ br. 22/24) i iznosi 1,64.

Osnovica za pla¢u Radnika utvrduje se kolektivnim ugovorom, odnosno odlukom Vlade Republike
Hrvatske ako se kolektivhim ugovorom ne ugovori visina osnovice do donos$enja drzavnog
proracuna Republike Hrvatske za iduéu godinu, sukladno odredbi ¢lanka 13. Zakona o plaéama u
drZzavnoj sluzbi i javnim sluzbama iiznosi 1.025,00 eura bruto.
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