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Prilog br.3. Pravilnika
o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu









POSTUPOVNIK
ZA TESTIRANJE NA PRISUTNOST DROGA ILI DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI U ORGANIZMU NA RADNOM MJESTU


















Članak 1.

Ovim POSTUPOVNIKOM propisuje se način utvrđivanja prisutnosti droga i/ili drugih sredstava ovisnosti u organizmu radnika tijekom rada na radnom mjestu, odnosno u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim tekućinama (u daljnjem tekstu: testiranje).

Članak 2.

Pod pojmom droge i/ili drugih sredstava ovisnosti smatra se svaka tvar prirodnog ili umjetnog podrijetla, uključujući psihotropne tvari uvrštene na popis droga i psihotropnih tvari, kao i druge supstance koje mogu utjecati na ponašanje, prosuđivanje i psihofizičke sposobnosti osobe.
Stanjem pod utjecajem droga i/ili drugih sredstava ovisnosti smatra se stanje utvrđeno testiranjem koje pokazuje prisutnost zabranjene ili nedopuštene tvari u organizmu.
Pozitivan preliminarni nalaz mora biti potvrđen službenom potvrđujućom (konfirmacijskom) metodom.

Članak 3.

Testiranje na prisutnost droga i/ili drugih sredstava ovisnosti provodi se u ovlaštenoj zdravstvenoj ustanovi s kojom Zavod ima sklopljen ugovor o suradnji.
Redovita testiranja provode se nenajavljeno, u vrijeme i na mjestima rada koja prema procjeni odredi ravnatelj Zavoda, ovlaštena osoba ili voditelj ustrojstvene jedinice.
Izvanredna testiranja mogu se provesti kada ovlaštena osoba:
· zatekne radnika u konzumaciji droge ili drugih sredstava ovisnosti, ili
· utvrdi da prema ponašanju radnika postoji osnovana sumnja da je pod njihovim utjecajem.

Testiranje se može provesti i u slučaju nastanka ozljede na radu.

Poslodavca osigurava o svom trošku prijevoz te upućuje radnika za kojeg sumnja da je pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim alkohola na provjeru u nadležnu zdravstvenu ustanovu.

Provjera je li radnik pod utjecajem drugi sredstava ovisnosti obavlja se u vrijeme rada radnika u zdravstvenoj ustanovi u nazočnosti neposrednog rukovoditelja radnika ili osobe koja ga zamjenjuje u njegovoj odsutnosti i drugog radnika svjedoka.

Članak 4.

Testiranju su podložni svi radnici Zavoda u radnom odnosu na temelju ugovora o radu.

Članak 5.

Postupak testiranja provodi se isključivo uz pristanak radnika.
Ukoliko radnik odbije pristupiti testiranju, prema odredbama članka 59. Zakona o zaštiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18) smatra se da je pod utjecajem droga i/ili drugih sredstava ovisnosti.

Članak 6.
Radnika za kojeg je testiranjem utvrđeno da je pod utjecajem droga i/ili drugih sredstava ovisnosti, odgovorna ovlaštena osoba privremeno udaljuje s mjesta rada te organizira njegov siguran prijevoz do mjesta stanovanja.
Radniku se mora ponuditi siguran prijevoz (na njegov trošak) ili pozvati član obitelji.
Ako radnik odbije ponuđeni prijevoz, Zavod ne snosi odgovornost za njegovo daljnje postupanje nakon napuštanja radnog mjesta.

O udaljavanju s rada sastavlja se pisani zapisnik koji sadrži:
· osobne podatke radnika,
· podatke o radnom mjestu,
· okolnosti koje su dovele do provjere,
· datum i vrijeme postupka,
· poduzete mjere,
· izjavu radnika (ako ju želi ili može dati),
· izjave svjedoka i potpis odgovorne osobe.
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