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Prilog br.2. Pravilnika
o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu
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ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
SISAČKO-MOSLAVAČKE ŽUPANIJE
Ulica 1. svibnja 20., 
44000 SISAK

ZAPISNIK O ISPITIVANJU ALKOHOLIZIRANOSTI


Ispitivanje je obavljeno na temelju odredaba članka 59. Zakona o zaštiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18) i Postupovnika za testiranje na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu Zavoda za hitnu medicinu Sisačko-moslavačke županije. 


Ime i prezime ispitanika:_____________________________________

Mjesto ispitivanja:__________________________________________

Datum i vrijeme ispitivanja: ___.___.20___., ___.___ sati. 

Radnik je upozoren na odredbe članka 59. Zakona o zaštiti na radu prema kojem će se, ako odbije provjeru, smatrati da je pod utjecajem alkohola. 

Radnik je upozoren na odredbe čl. 60 Zakona o zaštiti na radu glede zabrane provjere je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim alkohola ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu liječenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolničkom tretmanu liječenja od ovisnosti te da uzima supstitucijsku terapiju. 

Radnik je upozoren da će se, ukoliko ne dostavi navedenu potvrdu u roku od 24 sata smatrati da je pod utjecajem alkohola. 

Radnik je: 	PRISTUPIO PROVJERI - ODBIO PRISTUPITI PROVJERI. 

Prema izjavi radnika, radnik JE UZIMAO – NIJE UZIMAO alkoholna pića PRIJE RADA– ZA VRIJEME RADA, 

koja____________________________________, vrijeme 

uzimanja_________ sati, 

u količini____________________________________________________ ili 

drugo______________________________________________________.  

•	Ispitanik JE – NIJE zatečen u konzumaciji alkohola, te je provjera obavljena 15 minuta nakon konzumacije.

•	Ispitanik JE PUŠAČ – NIJE PUŠAČ, pušio je prije 

______sati______minuta, 

· NIJE ZATEČEN DA PUŠI – ZATEČEN DA PUŠI, te je provjera obavljena 10 minuta nakon pušenja. 
Prije početka testiranja radnik je upoznat s postupkom testiranja.

Dane su upute o upotrebi alkometra ___________________________, 

koji je upotrijebljen u ___.___ sati. 

Uvidom u alkometar utvrđena je količina alkohola od ___.___ g/kg, te se utvrđuje da 

ispitanik JE - NIJE pod utjecajem alkohola. 


Ispitanik PORIČE – NE PORIČE da je pod utjecajem alkohola, te PRIHVAĆA – NE PRIHVAĆA rezultat ispitivanja alkoholiziranosti.

Ispitaniku je priopćeno da JE - NIJE počinio povredu radne obaveze, te da će zbog povrede biti poduzete mjere sukladno odredbama Zakona o radu, Pravilnika o radu Zavoda i Pravilnika o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu Zavoda. 

Radniku koji se udaljuje s radnog mjesta: 

· PONUĐEN JE SIGURAN PRIJEVOZ OD POSLODAVCA do mjesta stanovanja (na trošak radnika); 

· Radnik je ODBIO –PRIHVATIO siguran prijevoz od poslodavca do mjesta stanovanja (na trošak radnika);

· POZVAN ČLAN OBITELJI;

· Radnik je ODBIO – PRIHVATIO pozivanje člana obitelji. 

Napomena: 


U __________, ___.___. 20___. godine. 









Potpis ispitanika: 			Svjedok: 				Ispitivač:



_______________          	   _________________                		 ______________
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