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Prilog br.1. Pravilnika
o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu










POSTUPOVNIK
ZA TESTIRANJE NA PRISUTNOST ALKOHOLA U ORGANIZMU NA RADNOM MJESTU



























Članak 1.

Ovim POSTUPOVNIKOM propisuje se način utvrđivanja prisutnosti alkohola u organizmu radnika tijekom radnog vremena i na radnom mjestu, uključujući postupak testiranja, evidentiranja i postupanja u slučaju pozitivnog nalaza.

Članak 2.

Pod pojmom alkohol podrazumijeva se svaka vrsta alkoholnog pića.
Stanjem pod utjecajem alkohola smatra se stanje u kojem izmjerena vrijednost alkohola u izdahnutom zraku prelazi 0,0 mg/l, odnosno više od 0,0 g/kg u krvi.

Članak 3.

Redovno testiranje alkoholiziranosti može se provoditi kao preventivna mjera u nenajavljeno vrijeme, na mjestima rada i u terminima koje prema vlastitoj procjeni odredi ravnatelj Zavoda, ovlaštena osoba ili voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj radnik obavlja poslove.
Izvanredno testiranje provodi se po potrebi – osobito ako je radnik zatečen u konzumaciji alkoholnih pića ili ako njegovo ponašanje upućuje na sumnju u konzumaciju alkohola.
Testiranje se obavlja i u slučaju ozljede na radu, odnosno kada okolnosti to zahtijevaju.

Članak 4.

Ovaj POSTUPOVNIK primjenjuje se na sve radnike Zavoda za hitnu medicinu Sisačko-moslavačke županije (u daljnjem tekstu: Zavod), zaposlene temeljem ugovora o radu.

Članak 5.

Za provođenje testiranja koristi se uređaj Drager, službene oznake tipa 6810, koji mora biti redovito baždaren sukladno važećim propisima.
Za korištenje, čuvanje i nadzor nad umjeravanjem uređaja odgovorne su osobe imenovane pisanom odlukom od strane poslodavca i osposobljena za provođenje provjere  je li radnik pod utjecajem alkohola.

Članak 6.

Testiranje alkoholiziranosti provode osposobljeni i ovlašteni zaposlenici Zavoda.
Ovlaštene osobe moraju biti posebno educirane za rukovanje instrumentom kojim se vrši provjera.
Uz ovlaštenu osobu, testiranju mora nazočiti i svjedok kojeg ona odabere, a koji svojim potpisom potvrđuje zakonitost i vjerodostojnost postupka.

Članak 7.

Testiranje se provodi isključivo uz pristanak radnika.
Ako radnik odbije pristupiti testiranju, sukladno članku 59. Zakona o zaštiti na radu, smatrat će se da je pod utjecajem alkohola.
Sam postupak testiranja mora se obaviti u zatvorenom prostoru ili službenom vozilu, uz poštivanje dostojanstva i privatnosti radnika.

Članak 8.

Prije početka testiranja, radnik mora biti upoznat s postupkom i svrhom provjere.
Imenovana osoba za provođenje postupka provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstva ovisnosti mora upozoriti radnika na prethodni stavak članka 7. prije provođenja testiranja.
Tijekom testiranja prisutni su ovlaštenik poslodavca koji provodi testiranje i svjedok kojeg on odredi.

Članak 9.

O tijeku i rezultatima testiranja sastavlja se Zapisnik o utvrđivanju prisutnosti alkohola u organizmu radnika, koji sadrži:
· osnovne podatke o ispitaniku,
· izjavu o pristanku ili odbijanju testiranja,
· podatke o korištenom instrumentu i uvjetima testiranja,
· rezultate mjerenja te okolnosti koje bi mogle utjecati na ishod testiranja.

Nakon testiranja, ovlaštena osoba upoznaje radnika s rezultatom te ga, ako je utvrđena alkoholiziranost, obavještava da time čini povredu radne dužnosti, zbog koje će biti privremeno udaljen s rada i protiv njega pokrenut odgovarajući postupak.
Zapisnik potpisuju ovlaštena osoba, svjedok i ispitanik. U slučaju odbijanja potpisa, činjenica se unosi u zapisnik, koji potpisuju ovlaštena osoba i svjedok. Odbijanje potpisa ne utječe na vjerodostojnost dokaza o alkoholiziranosti.
Testiranju može biti podvrgnut i radnik koji se nalazi u programu liječenja ili rehabilitacije od ovisnosti.

Članak 10.

Radnik kod kojega je utvrđena prisutnost alkohola bit će odmah privremeno udaljen s mjesta rada.
Ovlaštena osoba organizira siguran prijevoz radnika do mjesta stanovanja (na trošak radnika) ili kontaktira člana obitelji. Ako radnik odbije ponuđeni prijevoz, Zavod ne snosi odgovornost za njegovo ponašanje nakon napuštanja radnog mjesta. O postupanju se sastavlja službena zabilješka, koja se prilaže zapisniku.
Kao sastavni dio zapisnika obvezno navesti na koji je način radnik otpremljen s mjesta.
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