		
Temeljem odredbi članka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine", br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22. i 64/23), članka 84. Zakona o zdravstvenoj zaštiti („Narodne novine“, br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24 i 102/25), članka 37. Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim službama („Narodne novine“, br. 155/23.)  te članka 18. i 42. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Sisačko-moslavačke županije KLASA: 012-03/24-01/01, URBROJ: 2176-116/05-24-1 od 25. siječnja 2024.godine, nakon provedenog savjetovanja s Radničkim vijećem, Upravno vijeće Zavoda za hitnu medicinu Sisačko-moslavačke županije, na svojoj 36. sjednici održanoj 27. kolovoza 2025. godine, donijelo je slijedeći

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I  SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
ZAVODA ZA HITNU MEDICINU SISAČKO-MOSLAVAČKE ŽUPANIJE

I.  TEMELJNE ODREDBE
Članak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za hitnu medicinu Sisačko-moslavačke županije (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrđuje se unutarnji ustroj i organizacija rada u Zavodu za hitnu medicinu Sisačko-moslavačke županije (u daljnjem tekstu: Zavodu za hitnu medicinu), nazivi radnih mjesta i položaja, opis poslova i radnih zadataka koji se obavljaju na radnim mjestima i položajima u Zavodu za hitnu medicinu, naznake mjesta rada za pojedina radna mjesta, uvjeti koje radnici moraju ispunjavati radi obavljanja poslova i radnih zadaća na radnim mjestima i položajima na koje su raspoređeni odnosno imenovani te broj radnika po pojedinom radnom mjestu i položaju.
Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li korišteni u ženskom ili muškom rodu, obuhvaćaju na jednak način ženski i muški rod.
Članak 2.
Pod poslovima i radnim zadacima podrazumijeva se skup trajnih aktivnosti kroz koje se odvija proces rada, nužan da bi ustanova mogla obavljati svoju djelatnost.
 
Skup istih ili sličnih poslova na kojima radi jedan ili više izvršitelja naziva se radnim mjestom.
Radno mjesto ima svoj naziv. 
Pri usavršavanju ili potrebi promjene organizacije rada postojeći poslovi organizacijskih jedinica mogu se mijenjati, ukidati i utvrđivati novi.

Članak 3.
Radna mjesta se sistematiziraju po ustrojstvenim jedinicama, a djelokrug radnog mjesta određen je nazivom radnog mjesta i djelokrugom rada ustrojstvene jedinice u kojoj je radno mjesto sistematizirano.

Radna mjesta u Zavodu za hitnu medicinu kategoriziraju se na :
a) radna mjesta I. vrste, za koja je uvjet završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
b) radna mjesta II. vrste, za koja je uvjet završen sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij 
c) radna mjesta III. vrste, za koja je uvjet završeno srednjoškolsko obrazovanje ili završen stručni kratki studij 
d) radna mjesta IV. vrste, za koja je uvjet završeno osnovno obrazovanje ili strukovno osposobljavanje.

Članak 4.
Poslove radnog mjesta mogu obavljati osobe koje ispunjavaju uvjete radnog mjesta u skladu s odredbama ovog Pravilnika.
Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predviđeno više izvršitelja, ti izvršitelji obavljaju poslove po rasporedu koji odredi ravnatelj ili voditelj ustrojstvene jedinice.
Članak 5.
Pored općih uvjeta određenih zakonom, za svako radno mjesto određuju se posebni uvjeti, a koje je u ovisnosti od vrste poslova odnosno radnog mjesta čine:
	-stručna sprema,
-posebna znanja, sposobnosti i ispiti,
-radno iskustvo,
-posebna zdravstvena sposobnost
Pod radnim iskustvom se podrazumijeva radno iskustvo u struci na istim ili sličnim poslovima uključujući i vrijeme provedeno na pripravničkom stažu ili specijalizaciji.
 Radno iskustvo kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta utvrđuje se sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i  koeficijentima za obračun plaće u javnim službama, a definirana su Prilogom br. 1. ovog Pravilnika.                              
                                             Članak 6.
Stupanj i smjer stručne spreme određuje se stupnjem i smjerom školske spreme, a samo izuzetno i u opravdanim slučajevima, za određena radna mjesta mogu se predvidjeti dva stupnja stručne spreme, ako propisom nije drugačije određeno.
Članak 7.
Za pojedina radna mjesta može se kao uvjet za prijam u radni odnos predvidjeti probni rad kako bi se utvrdilo posjeduje li radnik potrebne stručne i radne sposobnosti za obavljanje poslova na radnom mjestu za koje sklapa ugovor o radu.
Trajanje probnog rada utvrđeno je Pravilnikom o radu,  a sukladno Zakonu o radu.
Provjeravanje i ocjenu stručne i radne sposobnosti za vrijeme trajanja probnog rada provodi voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj je radnik zaposlen ili osoba koju odredi ravnatelj.
Članak 8.
Poslovi utvrđeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrđivanje dodataka pojedinačnih ugovora o radu u svezi naziva, naravi i vrste rada te za prosuđivanje radnikove obveze u obavljanju posla i  uputa poslodavca u svezi s tim poslom.
Radnik koji je ugovorom o radu raspoređen na određene poslove, dužan je prihvatiti raspored na druge odgovarajuće poslove, ako u tijeku trajanja ugovora o radu prestane potreba za obavljanjem tih poslova ili se smanji njihov obim te kad kod radnika nastupe zakonom predviđene okolnosti koje traže njegov raspored na druge odgovarajuće poslove.
Raspored u smislu stavka 2. ovog članka vrši se potpisivanjem novog ugovora o radu u slučajevima trajnijeg rasporeda na druge poslove.
U slučajevima potrebe za rasporedom i na druge poslove unutar ustanove, raspoređivanje radnika vrši se usmenim ili pisanim nalogom ili Odlukom ravnatelja, što se ne smatra promjenom radnog mjesta već promjenom mjesta i opisa izvršenja poslova utvrđenih ugovorom o radu. 
Članak 9. 
Poslove radnih mjesta utvrđenih Pravilnikom o unutrašnjem ustrojstvu i  sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za hitnu medicinu, radnici obavljaju u mjestu sjedišta Zavoda odnosno u organizacijskim jedinicama i ispostavama Zavoda prema potrebi i organizacijskim mogućnostima.

II.  UNUTARNJE USTROJSTVO ZAVODA ZA HITNU MEDICINU
Članak 10.
Radi neometanog i uspješnog obavljanja djelatnosti Zavoda za hitnu medicinu te dostupnosti ostvarivanja prava iz zdravstvene zaštite koju Zavod za hitnu medicinu pruža, djelatnost hitne medicine se obavlja kroz ustrojstvene jedinice i slijedeće ispostave:
              -Sjedište Sisak 
	  -Ispostava Petrinja
             - Ispostava Glina
             - Ispostava Hrvatska Kostajnica
	  -Ispostava Kutina
	  -Ispostava Novska
	  -Ispostava Popovača
	  -Ispostava Sunja
  -Ispostava Topusko 
  -Ispostava Dvor.
Djelatnost sanitetskog prijevoza se obavlja  u sjedištu i ispostavama temeljem sklopljenog Ugovora o provođenju djelatnosti hitne medicine i djelatnosti sanitetskog prijevoza s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje
Ustrojstvene jedinice Zavoda za hitnu medicinu su:
1. URED RAVNATELJA
2. JEDINICA ZA OSIGURANJE I UNAPREĐENJE KVALITETE ZDRAVSTVENE ZAŠTITE 
3. SLUŽBA ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPĆE POSLOVE
4. SLUŽBA ZA EKONOMSKO-FINANCIJSKE POSLOVE
5. SLUŽBA ZDRAVSTVENE ZAŠTITE
5.1. Odjel hitne medicinske službe i Medicinsko prijavno-dojavne jedinice
5.2. Odjel sanitetskog prijevoza i Prijavno-dojavne jedinice sanitetskog prijevoza
6. SLUŽBA ZA ZAŠTITU NA RADU, TEHNIČKE POSLOVE, ODRŽAVANJE I 
    VOZNI PARK
6.1.Odjel zaštite na radu
6.2.Odjel za tehničke poslove, održavanje i vozni park

Djelatnost zdravstvene zaštite se obavlja na lokaciji u sjedištu ustanove te na pripadajućim lokacijama ispostava odnosno organizacijskih jedinica Zavoda za hitnu medicinu.
Članak  10.
Radom ustrojstvenih jedinica (službi i odjela) rukovode voditelji ustrojstvenih jedinica koji su za svoj rad odgovorni ravnatelju.
Način imenovanja voditelja ustrojstvenih jedinica određen je Statutom i ovim Pravilnikom te propisima o radu i zapošljavanju te ukoliko nije drugačije propisano voditelje se imenuje i razrješuje posebnom odlukom ravnatelja.
Ovlaštenja voditelja ustrojstvenih jedinica i drugih ovlaštenika koja nisu utvrđena aktima iz prethodnog stavka te sadržajem ugovora o radu, utvrđuje ravnatelj.
Članak 11.
Sistematizacija poslova odnosno radnih mjesta po ustrojstvenim jedinicama, uvjeti za obavljanje poslova na radnim mjestima i položajima, kao i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa – sklapanje ugovora o radu, sa brojem izvršitelja na pojedinim radnim mjestima, utvrđeni su u prilogu br. 1 ovog Pravilnika koji čini njegov sastavni dio.
Opći dio ovog Pravilnika sa popisom i opisom poslova za svako pojedino radno mjesto, odnosno poslovi koji se obavljaju u Zavodu za hitnu medicinu, utvrđuju se u prilogu br. 2 ovog Pravilnika koji čini njegov sastavni dio.
Koeficijenti složenosti poslova za svako pojedino radno mjesto u Zavodu za hitnu medicinu, utvrđuju se sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama u prilogu br. 3 ovog Pravilnika koji čini njegov sastavni dio.
Prije sklapanja ugovora o radu, radniku će se dati na uvid ovaj Pravilnik.
Članak 12.
Poslovi pojedinih službi bliže su određeni nazivom službe, a pobliže se utvrđuju sukladno programu rada kojeg donosi Upravno vijeće. 
Pri usavršavanju ili potrebi promjene organizacije rada postojeći poslovi organizacijskih jedinica mogu se mijenjati, ukidati i utvrđivati novi.
Članak 13.
Radnik obavlja poslove radnog mjesta na koji je raspoređen sukladno sklopljenom ugovoru o radu i u skladu sa unutarnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta.
Osim poslova iz prethodnog stavka, radnik je dužan obavljati i sve druge poslove,  koji s obzirom na organizaciju rada te prirodu i narav posla, pripadaju u njegov djelokrug rada, a u slučaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (izvanredna potreba zamjene nekog radnika, povećanje opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u obavljanju određenih poslova i drugim izvanrednim okolnostima) radnik je dužan obavljati i druge poslove koji nisu obuhvaćeni poslovima radnog mjesta na koji je radnik raspoređen. 
Radnik će biti raspoređen na druge odgovarajuće poslove ukoliko u tijeku trajanja ugovora o radu prestane potreba za obavljanjem poslova na koji je radnik raspoređen, ili se smanji njihov obim, ili kada kod radnika  nastupe zakonom predviđene okolnosti koje traže njegov raspored na druge odgovarajuće poslove. 
Raspored u smislu prethodnog stavka ovog članka, raspoređuje se Aneksom ugovora o radu, odnosno odgovarajućom primjenom zakonskih propisa.
Članak 14.
Pored opisa poslova utvrđenih u prilogu br. 2  Pravilnika, svi radnici Zavoda za hitnu medicinu imaju i sljedeće obveze:
	- obavljati poslove po usmenom i pisanom nalogu ravnatelja, osoba koje ravnatelj za    
              to ovlasti, voditelja ustrojstvenih jedinica ili voditelja tima u kojem su zaposleni, sve 
              sukladno stručnoj osposobljenosti i znanju,

	-racionalno koristiti imovinu ustanove,
	-pridržavati se propisa zaštite na radu i protupožarne zaštite,
	-stručno se usavršavati i stečena znanja prenositi na suradnike,
	-odgovorni su za svoj rad voditelju zdravstvenog tima odjela u kojem su zaposleni te     
             ravnatelju ustanove.

Ravnatelj je za svoj rad odgovoran Upravnom vijeću ustanove.
Članak 15.
Potreban broj izvršitelja na pojedinim radnim mjestima može biti promjenjiv, ukoliko potrebe procesa rada u obavljanju djelatnosti Zavoda za hitnu medicinu, važeći ugovori o pružanju zdravstvene zaštite u skladu sa važećom Mrežom hitne medicine i sanitetskog prijevoza, zahtijevaju povećanje odnosno smanjenje broja izvršitelja na pojedinim radnim mjestima.
III.   PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 16.
Smatra se da svi radnici zatečeni na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika na radnim mjestima utvrđenim Pravilnikom ispunjavaju sve uvjete potrebne za rad na tim radnim mjestima.
Članak 17.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za hitnu medicinu Sisačko-moslavačke županije, KLASA: 003-01/23-01/01, URBROJ: 2176-116/05-23-59 od  26. lipnja 2023. godine.
Članak 18.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Zavoda za hitnu medicinu Sisačko-moslavačke županije.
KLASA: 003-01/25-01/01
URBROJ: 2176-116/05-25-70
Sisak, 27. kolovoza 2025.                                                                                                        
                                                                                  PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA

                                                                                              Ivanka Roksandić, prof.


Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploči Zavoda _______________. godine, a stupio je 
na snagu  ________________. godine.             
           
                                                                           	RAVNATELJICA

                                                                                   Silvija Desić Basarić, mag. iur.                   
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