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ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
SISAČKO-MOSLAVAČKE ŽUPANIJE
KLASA: 003-01/25-01/01
URBROJ: 2176-116/05-25-107
Sisak, 15.prosinca 2025. godine	
		   	    	
[bookmark: _Hlk215754607]Na temelju članka 58. Zakona o zaštiti na radu („Narodne novine“ broj  71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18), članaka 26. i 27. Zakona o radu („Narodne novine“ broj   93/14, 127/17, 98/19), članka 24. Pravilnika o zaštiti na radu Zavoda za hitnu medicinu Sisačko-moslavačke županije te članka 18. i 42. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Sisačko-moslavačke županije, KLASA: 012-03/24-01/01, URBROJ:2176-116/05-24-1, od 25. siječnja 2024. godine, Upravno vijeće  Zavoda za hitnu medicinu  Sisačko-moslavačke županije, a na prijedlog ravnateljice na 40. sjednici održanoj 15. prosinca 2025. godine, donijelo je

PRAVILNIK
O TESTIRANJU NA ALKOHOL, DROGE I DRUGA SREDSTVA OVISNOSTI NA RADNOM MJESTU

UVODNE ODREDBE
Članak 1.

Ovim Pravilnikom uređuje se sustav provođenja mjera zabrane zlouporabe alkohola, droga i drugih sredstava ovisnosti na mjestima rada, način utvrđivanja njihove prisutnosti u organizmu radnika, kao i način postupanja u slučaju utvrđene prisutnosti tih tvari.
Pravilnik također propisuje mjere, odgovornosti i postupke radi osiguravanja sigurnosti i zdravlja radnika tijekom obavljanja poslova.
Ovaj Pravilnik vrijedi za sve radnike  ( zaposlenike) Zavoda bez obzira na njihovu funkciju (radno mjesto) i trajanje ugovora o radu.
Svaki radnik će prije početka rada biti upoznat s ovim pravilnikom. Kršenje odredbi Pravilnika može biti razlog za izricanje mjera i sankcija iz Pravilnika te se nitko ne može pozivati na nepoznavanje odredbi ovog pravilnika.

Članak 2.

Ove mjere i postupci čine sustavni dio unapređivanja sigurnosti i zaštite zdravlja radnika i osoba na radu, s ciljem sprječavanja ozljeda, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom te ostali materijalni i nematerijalnih šteta na radu i u vezi s radom, te učinkovito provođenje propisani postupaka s ciljem prevencije konzumiranja alkohola i drugi sredstava ovisnosti.
Posebno se odnose na:
· zabranu rada i dolaska na posao pod utjecajem alkohola ili droga,
· zabranu unošenja i konzumacije alkoholnih pića i sredstava ovisnosti,
· postupak provjere alkoholiziranosti i utvrđivanja prisutnosti droga,
· određivanje odgovornih osoba,
· suradnju s medicinom rada i stručnjakom zaštite na radu,
· te mjere koje se provode u slučaju utvrđene prisutnosti alkohola ili droga kod radnika.

Članak 3.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike Zavoda za hitnu medicinu Sisačko-moslavačke županije (u daljnjem tekstu: Poslodavac). 
Sve osobe koje na bilo koji način obavljaju poslove unutar Zavoda a postoji sumnja da su pod utjecajem alkohola, droga i drugih sredstva ovisnosti a nisu zaposlenici Zavoda mogu biti podvrgnuti provjeri da li su pod utjecajem alkohola , druga i drugih sredstava ovisnosti na isti način kao i radnici Zavoda ukoliko pristanu na navedenu provjeru.
Ukoliko odbiju dužni su na zahtjev ovlaštene osobe napustiti prostore Zavoda a o čemu će se sastaviti zapisnik i obavijestiti njihovog nadređenog.

ZABRANA KORIŠTENJA ALKOHOLA, DROGA I DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI NA RADU

Članak 4.

Radniku je zabranjeno unošenje i konzumiranje alkohola, droga i drugih sredstava ovisnosti na mjestima rada te obavljanje poslova pod njihovim utjecajem.
Radnik se mora suzdržati od dolaska na posao ako je prethodno konzumirao alkohol ili sredstva koja bi mogla utjecati na njegove psihofizičke sposobnosti.
Kršenje ovih odredbi predstavlja povredu radne obveze i ugrožava sigurnost, zdravlje i imovinu Zavoda.

Članak 5.

Pod pojmom alkohola smatra se svaka vrsta alkoholnog pića.
Pod pojmom droga podrazumijevaju se sve tvari, prirodnog ili umjetnog podrijetla, koje imaju psihotropni učinak i mijenjaju ponašanje, percepciju ili svijest osobe kao i  one koje su uvrštene u popis psihotropnih tvari sukladno važećim propisima.

Članak 6.

Stanje pod utjecajem alkohola utvrđuje se kada izmjerena koncentracija alkohola u izdahnutom zraku prelazi 0,0 mg/l, odnosno 0,0 g/kg u krvi.
Ako radnik neposredno prije smjene konzumira alkohol u količini koja može dovesti do navedene koncentracije, dužan je o tome obavijestiti ovlaštenika poslodavca i ne dolaziti na posao.
Stanje pod utjecajem droga utvrđuje se testiranjem u ovlaštenoj ustanovi, pri čemu pozitivan preliminarni test mora biti potvrđen potvrdnom metodom.

TESTIRANJE
Članak 7.

Postupak testiranja na alkohol i droge detaljno je opisan u pripadajućim postupnicima, koji su sastavni dijelovi ovog Pravilnika:
· Postupnik za testiranje na prisutnost alkohola u organizmu (Prilog 1.),
· Zapisnik o utvrđivanju prisutnosti alkohola u organizmu (Prilog 2.),
· Postupnik za testiranje na prisutnost droga i drugih sredstava ovisnosti u organizmu (Prilog 3.).

Članak 8.

Odluku o potrebi testiranja donosi ovlaštena osoba poslodavca ili neposredni rukovoditelj radnika bez obveze prethodne najave radniku.                 
Svrha testiranja je zaštita zdravlja i sigurnosti svih zaposlenih i trećih osoba.

Članak 9.

Testiranje provode:
· ovlašteni zaposlenici Zavoda,
· specijalist medicine rada, ili
· ovlaštena zdravstvena ustanova s kojom Zavod ima ugovor o suradnji.

Članak 10.

Testiranje se može provesti u slučaju sumnje na alkoholiziranost, neprimjereno ponašanje radnika, nastalu ozljedu na radu ili druge okolnosti koje upućuju na mogućnost konzumacije alkohola ili droga.

Članak 11.

Prisutnost alkohola utvrđuje se instrumentom za detekciju alkohola u izdahnutom zraku, a prisutnost droga preliminarnim testom te potvrdnom metodom u slučaju pozitivnog nalaza.

Članak 12.

Radnik mora biti upoznat s postupkom testiranja prije njegova provođenja.
Tijekom testiranja obvezna je nazočnost ovlaštenika poslodavca i svjedoka kojeg on odredi.

Članak 13.

O provedenom testiranju sastavlja se zapisnik u dva primjerka – jedan ostaje Zavodu, a drugi se uručuje radniku.
Zapisnik potpisuju ovlaštena osoba, radnik i svjedok.

Članak 14.

Ako radnik odbije testiranje, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.
O odbijanju testiranja sastavlja se zapisnik.
Radnik koji odbije testiranje da bi izbjegao daljnje postupke može na svoj trošak izvršiti analizu tjelesni tekućina na prisutnost alkohola, droge ili drugih zabranjenih tvari u ovlaštenoj zdravstvenoj ustanovi.

ZABRANA PROVJERE
Članak 15.

Poslodavac neće provoditi testiranje na sredstva ovisnosti osim alkohola ako radnik predoči potvrdu da se nalazi u programu liječenja ili supstitucijske terapije.
U tom slučaju poslodavac može zatražiti ocjenu zdravstvene sposobnosti od specijalista medicine rada.

PRIVREMENO UDALJENJE S RADA
Članak 16.

Radnik koji je pod utjecajem alkohola ili droga bit će odmah udaljen s mjesta rada.
Isto se primjenjuje i na radnika koji odbije testiranje.
U slučaju odbijanja napuštanja radnog mjesta, poslodavac može zatražiti intervenciju nadležne policijske službe.

Članak 17.

Radniku koji je udaljen s rada poslodavac može omogućiti siguran povratak kući ili obavijestiti člana obitelji. Ako radnik odbije ponuđenu pomoć, poslodavac ne snosi odgovornost za njegovo daljnje ponašanje.

Članak 18.

Vrijeme provedeno izvan rada zbog utvrđivanja prisutnosti alkohola ili droga ne smatra se radnim vremenom niti se plaća.


MJERE I SANKCIJE
Članak 19.

Rad pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti smatra se težom povredom radne dužnosti.
Radnik koji takvim postupanjem prouzroči štetu Zavodu ili trećoj osobi dužan ju je nadoknaditi.

Članak 20.

Poslodavac može, ovisno o težini prekršaja, izreći sljedeće mjere:
· usmeno upozorenje,
· pisanu opomenu,
· privremeno udaljenje s mjesta rada,
· obvezu liječenja,
· disciplinski postupak,
· upozorenje o mogućnosti otkaza ugovora o radu,
· otkaz ugovora o radu.

Članak 21.

Stupnjevi alkoholiziranosti utvrđuju se prema izmjerenim vrijednostima:
· Pripito stanje: do 0,5 mg/l (do 0,5 g/kg u krvi),
· Pijano stanje: iznad 0,5 mg/l (iznad 0,5 g/kg u krvi).

Članak 22.

Mjere koje se mogu izreći ovise o stupnju alkoholiziranosti i učestalosti ponavljanja povrede, a kreću se od usmenog upozorenja do otkaza ugovora o radu.

Radnik koji radeći po utjecajem alkohola ili droga i drugih sredstava ovisnosti uzrokuje štetu Poslodavcu ili trećoj osobi dužan je štetu nadoknaditi sukladno važećim propisima.

Ukoliko se radniku dokaže testiranjem da je pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti dužan je Poslodavcu nadoknaditi trošak testiranja ukoliko je isti nastao.
                                                         
Članak 23.

Sve izrečene mjere evidentiraju se u osobni dosje radnika.
Odluku o mjeri donosi Ravnatelj Zavoda na temelju zapisnika o testiranju.

ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 24.

Postupnici i obrasci koji čine priloge ovog Pravilnika sastavni su i obvezujući dio njegovog sadržaja.
Izmjene i dopune Pravilnika donose se prema postupku predviđenom za njegovo donošenje.

Članak 25.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Zavoda.

	UPRAVNO VIJEĆE

	Predsjednica

	

	Ivanka Roksandić, prof.
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