ittt I

ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE
Ulica 1. svibnja br. 20

44000 Sisak

KLASA: 100-01/25-0113
URBROIJ: 2176-116/01-25-1
Sisak, 23. srpnja 2025.

Na temelju ¢lanka 26. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Sisadko-moslavacke Zupanije od 25. sije€nja
2024. godine KLASA: 012-03/24-01/01, URBROJ:2176-116/05-24-1, u svezi s ¢&lankom 24.
Temeljnoga kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (,,Narodne novine®,
br. 29/2024.), Zavod za hitnu medicinu Sisa¢ko-moslavacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos u Zavod za hitnu medicinu Sisatko-moslavagke Zupanije za sljedeca radna
mjesta:

1. voza¢ sanitetskog prijevoza (m/z) — 1 izvr3itelj na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od dva mjeseca, mjesto rada: Sisacko-moslavac¢ka Zupanija

Uvjeti:
- SSS voza¢ cestovnih motornih vozila ili KV voza¢
- 1 godina radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na PC-u.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu, podnositelj prijave duzan je priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

e  Zivotopis
dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili domovnice)

o dokaz o strugnoj spremi (preslik potvrde ili uvjerenja, odnosno svjedodzbe o zavrsenom
obrazovanju -SSS voza& cestovnih motornih vozila)

e vozacke dozvole

« uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije

od 6 mjeseci do dana objave natjecaja)

e dokaz o radnom iskustvu - elektroni¢ki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o evidentiranim podacima i radnom staZu ( elektroni¢ki zapis ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje se predaje neovisno o tome da li postoji evidentiran radni staz)

e dokaz o radnom staZu u struci- vozag cestovnih motornih vozila u trajanju od godinu dana
(preslik ugovora o radu, potvrde ili drugi odgovarajuci dokaz o trazenom radnom iskustvu).

Radnim iskustvom u struci smatra se radno iskustvo na poslovima odgovarajuée struéne spreme i struke
(voza& cestovnog motornog vozila) ostvareno nakon stjecanja stru¢ne spreme.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom presliku uz obvezu izabranog kandidata da nakon izbora
dostavi na uvid izvornike.

U prijavi za radna mjesta kandidati trebaju navesti osobne podatke, adresu za primanje pismena te broj
telefona na kojem je kandidat dostupan.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani kandidati dostavljaju prije sklapanja ugovora o radu.



Pozivaju se kandidati koji na temelju posebnih propisa ostvaruju prednost pri zapo§ljavanju da se u
prijavi na natjegaj pozovu na to pravo te osim dokaza o ispunjavanju svih uvjeta iz natjecaja priloze i
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje reGenog prava i to sukladno:

o ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)

o dokaze iz &lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
&lanovima njihovih obitelji, a navedeni su na stranici https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843 te ukoliko je kandidat bio
zaposlen dokaz o tome na koji nagin mu je prestao zadnji radni odnos.

e ¢&lanku 48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19);

o dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, ukoliko je bio zaposlen dokaz o tome na
koji na&in mu je prestao radni odnos te dokaz o tome da prilikom ranijih zaposljavanja
nije koristio pravo prednosti iz ovog zakona,

o <&lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13, 152/14, 39/18, 32/20)

o dokaz o utvrdenom invaliditetu, ukoliko je bio zaposlen dokaz o tome na koji na¢in
mu je prestao zadnji radni odnos.

e ¢&lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/2021)

o dokaze iz &l. 49 Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a navedeni su
na stranici https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natje¢aja ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju uvjete natje¢aja poslodavac pridrzava pravo provesti testiranje ili usmeni
razgovor u svrhu provjere znanja, vjestina i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se kandidat prima, a o ¢emu ¢e kandidati biti obavijeSteni putem web stranice Zavoda za hitnu
medicinu Sisatko-moslavacke Zupanije.

U sludaju da se provodi testiranje na web-stranici Zavoda za hitnu medicinu Sisatko-moslavacke
zupanije, www.zhm-smz.hr, objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja, naCin obavljanja
provjere, podru¢ja testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja.

Ako kandidat ne pristupi navedenoj prethodnoj provjeri smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjeaj.

Kandidat koji se pozove na propise temeljem kojih ostvaruje prednost pri zapo§ljavanju ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Dostavljeni podaci kandidata obraduju se u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji ureduju zastitu
osobnih podataka. Dostavljeni osobni podaci obradivati ¢e se u svrhu provodenja natjeCaja za prijem u
radni odnos te se u druge svrhe nece koristiti.

Podnogenjem prijave na natjedaj kandidat daje suglasnost da se njegovi osobni podaci (ime i prezime)
javno objave na web stranici Zavoda za hitnu medicinu Sisa¢ko-moslavacke Zupanije.



Pisane prijave na natje¢aj s naznakom za koje radno mjesto se prijava podnosi i s obveznim
prilozima podnose se iskljudivo preporu¢enom poSiljkom na adresu: Zavod za hitnu medicinu
Sisacko-moslavagke Zupanije, 44000 Sisak, Ulica 1. svibnja br. 20, s naznakom: »Natjecaj za zasnivanje
radnog odnosa u Zavodu za hitnu medicinu Sisa¢ko-moslavacke Zupanije«.

Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave na web stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
Zavoda za hitnu medicinu Sisatko-moslavatke Zupanije te oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje i Zavoda za hitnu medicinu Sisa¢ko-moslavacke Zupanije.

Zavod za hitnu medicinu Sisa¢ko-moslavatke Zupanije pridrzava pravo, djelomi¢no ili u cijelosti, u
svako vrijeme ponidtiti natje&aj, odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandidata bez obrazlozenja svoje

odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima u svrhu ponistenja natjecaja.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavijesteni u zakonskom roku na web stranici Zavoda.




