_4 Zavod za hitnu medicinu
Sisacko-moslavacke zZupanije

KLASA: 100-01/24-01/09
URBROJ: 2176-116/01-24-5

Sisak, 15. ozujka 2024.

OBAVIJEST KANDIDATIMA

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja za popunu radnih mjesta medicinskih
sestara/tehnicara u sanitetskom prijevozu u Zavodu za hitnu medicinu Sisacko-moslavacke
Zupanije poziva na testiranje kandidate/kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, koji je objavljen 5. ozujka 2024. godine na internetskim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje te na internetskim stranicama i oglasnoj plo¢i Zavoda za hitnu medicinu
Sisacko-moslavacke zupanije.

Testiranje i razgovor za radno mjesto :
1. medicinska sestra/medicinski tehni¢ar u sanitetskom prijevozu (m/z) — 3 izvrsitelja na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca, mjesto rada: Sisacko-moslavacka

Zupanija

odrzat ¢e se u Cetvrtak, 21. ozujka 2024. godine u Zavodu za hitnu medicinu Sisacko-
moslavacke zupanije, Ulica 1. svibnja 20., Sisak, u prostorijama Edukacijskog centra.

Testiranje 1 razgovor ¢e se obaviti na sljedec¢i nacin:

1. u Cetvrtak, 21. ozujka 2024. u 8:00 sati prakti¢ni ispit i motivacijski razgovor

Za kandidate/kandidatkinje koji se ne odazovu na prakti¢ni ispit i motivacijski razgovor
smatrat ¢e se da su povukli prijavu na natjecaj i viSe se neé¢e smatrati kandidatima.

Prakti¢ni ispit (ukupno 15 bodova) za medicinske sestre/tehnicare sastoji se od demonstriranja
vjestina iz osnovnog odrzavanja zivota.

Intervju s povjerenstvom

U razgovoru s kandidatima povjerenstvo ¢e utvrditi interes, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad. (0-10 bodova)

BODOVANJE:

prakti¢ni dio max 15 bodova = 15 bodova



motivacijski razgovor max__ 10 bodova =10 bodova

MAX UKUPNO = 25 bodova

Prakti¢nom ispitu i razgovoru mogu pristupiti samo kandidati koji dodu u zakazani sat i dokazu
identitet osobnom iskaznicom ili drugom identifikacijskom ispravom.

Nakon zavrSetka prakti¢nog ispita i razgovora, Povjerenstvo ¢e saciniti Zapisnik o provedenom
postupku te saciniti listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova i dostaviti
Ravnateljici.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o radu, dostavi
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, uz upozorenje da se
nedostavljanje uvjerenja smatra odustankom od prijema u radni odnos.

Preporucena literatura:

Temeljni hitni medicinski postupci; Gvozdak, Tomljanovi¢; Hrvatski zavod za hitnu medicinu;
l.izdanje, Zagreb, 2011: besplatno preuzimanje na:
http://www.hzhm.hr/wpcontent/uploads/2013/07/temeljni-hitni-medicinski-postupci.pdf

Korisni Youtube video klipovi kao podsjetnici za osnovno oZivljavanje:

https://www.youtube.com/watch?v=0TXGbdOdH2M

https://www.youtube.com/watch?v=IXfX2FKBEQO&list=FL [AINXD6 92aupzW9HX2iA&i
ndex=20

Od kandidata se o¢ekuje da znaju demonstrirati osnovu reanimaciju u skladu sa Smjernicama
za rad 1zvanbolnicke hitne medicinske sluzbe 2015.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA
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